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Autisme staat betaalde baan niet in de weg
Het is vandaag Wereld Autisme Dag. Meer dan de helft van
de mensen met autisme heeft geen betaalde baan. Een web-
site die kennis en zelfhulp biedt, moet hen ondersteunen bij
het vinden en behouden van passend werk.

JOSÉ HULSING

Z
oemende computers, rinke-
lende telefoons, knipperend
tl-licht, voortdurend geka-
kel van collega’s of een sta-

pel post die nooit lijkt te slinken.
Voor mensen met autisme is de ge-
middelde kantoortuin een overwel-
digende jungle, een stortvloed aan
prikkels die ongefilterd binnen ko-
men. Ook op andere werkplekken
hebben ze meer hobbels te nemen
dan hun collega’s zonder een infor-
matieverwerkingsstoornis.

Niet gek dus dat het voor mensen
met een autismespectrumstoornis
(ASS) – en dat zijn in totaal zo’n
190.000 Nederlanders – lastig is om
werk te vinden en te behouden. Uit
cijfers van het Nederlands Autisme
Register over 2018 blijkt dat slechts
45 procent van de volwassenen met
autisme betaald werk heeft. Van hen
geeft 26 procent aan dat het niveau
niet bij ze past, 32 procent vindt het
werk wat inhoud betreft niet pas-

send. Het werk geeft hun niet de vol-
doening die ze wensen.

Wie aan autisme denkt, komt al
snel uit bij Rain Man, de film uit 1988
over de autistische Raymond die so-
ciaal zeer onhandig is, maar een fo-
tografisch geheugen heeft en een
wiskundeknobbel. ,,Het beeld be-
staat dat mensen met autisme al-
leen maar achter de computer kun-
nen werken met niemand om zich
heen. Dat is echt niet waar. Ze kun-
nen overal functioneren. Onder de
juiste omstandigheden. Ook in de
dienstverlening én gewoon tussen
collega’s’’, stelt onderzoeker Jeanet
Landsman uit IJlst.

Al tien jaar doet Landsman studie
naar autisme en werk bij Toegepast
Gezondheidsonderzoek, een afde-
ling van Gezondheidswetenschap-
pen, in het UMCG in Groningen.
Doel van dit onderzoek is het bevor-
deren van arbeidsparticipatie. Wat
zijn belemmerende factoren voor
mensen met autisme en wat succes-
factoren? En wat betekent dat voor

de begeleiding?
De verzamelde wetenschappelij-

ke kennis is een van de bouwstenen
van WerkWeb-Autisme, een digitale
wegwijzer die normaal tot hoogbe-
gaafde mensen met autisme onder-
steunt bij het studeren en het vin-
den en behouden van passend werk.

De tool www.werkwebautisme.nl
is gebouwd door Carapax-IT, een be-
drijf dat vooral werknemers met au-
tisme in dienst heeft. Het program-
ma bestaat uit drie onderdelen. Een
openbaar deel dat dienst doet als bi-
bliotheek voor mensen met autisme
en betrokkenen als naasten, hulp-
verleners en werkgevers. Deze web-
gids met algemene informatie is ge-
richt op vier fases: studeren, werk
zoeken, werk behouden en geen
werk of studie hebben.

Daarnaast is er een besloten deel
gericht op persoonlijke ontwikke-
ling. Gebruikers maken een account
aan en vullen vragenlijsten in, waar-
na ze met een druk op de knop dui-
delijkheid krijgen over hun sterke
en minder sterke kanten, wat voor
soort studie of werk bij ze past en
wat voor soort werkplek.

Derde onderdeel is een interactief
werkboek, vertaald uit het Engels en
vormgegeven door mensen met au-
tisme, werknemers van AutiTalent.
,,We hebben de rechten gekocht van
de National Autistic Society. Hun
handboek Finding work met infor-
matie en oefeningen is gebaseerd op
een bewezen effectieve re-integra-
tiemethode. Mensen met autisme
kunnen het boek samen met hun
coach of loopbaanbegeleider door-
lopen.’’

De bedoeling is dat mensen met
autisme meer zelfinzicht krijgen en
zelf de regie nemen. ,,Werk geeft
energie, maar is tegelijkertijd ook
belastend en kan bij mensen met au-
tisme mogelijk sneller leiden tot
overprikkeling. Wie zichzelf en z’n
grenzen goed kent, heeft meer kans
van slagen op de arbeidsmarkt. We
raden mensen ook aan te vertellen
dat ze autistisch zijn. Zo voorkomen
ze bijvoorbeeld dat collega’s het raar
vinden dat ze in de pauze niet mee
gaan lunchen. Of dat een leidingge-
vende een vraag dubbelzinnig for-
muleert, waardoor deze voor meer-
dere uitleg vatbaar is.’’

Vandaag, Wereld Autisme Dag,
komt de methode gratis online be-
schikbaar. Uiteindelijk hopen de on-
derzoekers ook online coaching aan
te kunnen bieden via de website.

‘Ze kunnen overal
functioneren.
Onder de juiste
omstandigheden’

Waar mensen met
autisme (willen) werken
Bij passende arbeid voor mannen met

autisme wordt vaak meteen aan

computerwerk gedacht. Uit onder-

zoek van het Nederlands Autisme

register blijkt dat deze groep inder-

daad vaak werkzaam is in de ICT of

hier zou willen werken. Ook hebben

ze vaak banen bij de overheid en in

de zorg- en welzijnssector. Opvallend

is dat deze doelgroep veelvuldig

aangeeft graag in de wetenschap of

bij een goed doel te willen werken,

maar dat slechts een heel klein deel

van hen dat ook daadwerkelijk doet.

Vrouwen met autisme werken nu

voornamelijk in de zorg en welzijn.

Het onderwijs, de wetenschap en de

overheid zijn sectoren waar meer

autistische vrouwen aan de slag

zouden willen.

Wat is ASS?
ASS (autismespectrumstoornis) is een

verzamelnaam voor verschillende

vormen van autisme, een aandoening

die voorkomt bij 1 procent van de

bevolking. Mensen met autisme

verwerken informatie anders en heb-

ben daarom moeite met sociale om-

gang, communicatie, verbeelding en

prikkelverwerking. Uit onderzoek

blijkt dat ze vaker angstig of depres-

sief zijn.

Wat is ASS?

Jeanet Landsman laat de digitale wegwijzer voor mensen met autisme zien. FOTO SIMON BLEEKER


